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1.1. Общая характеристика образовательного учреждения и условий его функционирования.

1. Название: муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №2».
2. Сокращенное наименование:  МОУ «Средняя общеобразовательная школа №2».
3. Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение.
4. Лицензия: серия 29ЛО1  № 0000366, регистрационный № 5457от  12 июля 2013.
5. Свидетельством  о государственной аккредитации 29 000092, регистрационный № 2276 от 13 марта 2009 г
6. Устав, утверждён Постановлением администрации муниципального образования « Котлас» № 3022 от 20 сентября 2012 г.
7. Школа открыта  в 1988 году.
8. Юридический адрес – 165300, Архангельская область, г. Котлас, ул. Кедрова  д.9.  Телефон / факс (81837) 2-39-88, 2-56-85, 5-24-09, 2-24-53
9. Электронный адрес: riddleru82@mail.ru
10. Адрес сайта: wwwshkola2s.narod.ru.
	Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, в т.ч. Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, областными законами, в т.ч. законом Архангельской области от 02 июля 2013г. №712-41-03 «Об образовании в Архангельской области», иными нормативными правовыми актами Архангельской области, Уставом муниципального образования «Котлас», правовыми актами муниципального образования «Котлас»,   Комитета по образованию Управления по социальным вопросам, Комитета по управлению имуществом  муниципального образования «Котлас»,  Уставом МОУ «Средняя общеобразовательная школа №2».
Школа расположена в трёхэтажном здании, состоящем из 4 блоков. Проектная мощность составляет  1176  чел. Фактическое число учащихся на 31.05.2014г. составило 883 чел. В 2013- 2014 учебном году в школе были открыты 33  класса: 17 классов – начальная школа, 14  классов  - среднее звено, 2 класса - старшие классы.   
         Средняя наполняемость классов по ступеням обучения:
	Ступень  обучения
	Среднее число учащихся в классе

	Начальная школа (1-4 классы)
	26,5

	Среднее звено (5- 9 классы)
	28,2

	Старшее звено (10-11 классы)
	28


Образовательные программы:
	Класс
	Название программы

	1А
	Программа Л.Д. Занкова

	1Б
	«Начальная школа 21 века»

	1В
	«Перспектива

	2А
	«Начальная школа 21 века»

	2Б
	«Перспектива»

	2В
	«Школа России»

	2Г
	«Перспектива»

	3А
	Программа Л.Д. Занкова

	3Б
	Программа Л.Д. Занкова

	3В
	«Начальная школа 21 века»

	3Г
	«Перспектива»

	3Д
	«Перспектива»

	4А
	Программа Л.Д. Занкова

	4Б
	Программа Л.Д. Занкова

	4В
	«Перспектива»

	4 Г
	«Начальная школа 21 века»

	10 
	Химико – биологический профиль, социально-гуманитарный.

	11
	Физико-математический профиль



1.2  Состав обучающихся.

	Начальная школа – 424 человек.

	1А
	29 чел.
	2А
	25 чел.
	3А
	29 чел.
	4А
	27 чел.

	1Б
	30 чел.
	2Б
	25 чел.
	3Б
	28 чел.
	4Б
	23 чел.

	1В
	29 чел.
	2В
	25 чел.
	3В
	30 чел.
	4В
	28 чел.

	
	
	2Г
	24 чел.
	3Г
	27 чел.
	4Г
	23 чел.

	
	
	
	
	3Д
	23 чел.
	
	

	Среднее звено – 452 человек.

	5А
	30 чел.
	6А
	27 чел.
	7А
	31 чел.
	8А
	29 чел.
	9А
	32 чел.

	5Б
	27 чел.
	6Б
	26 чел.
	7Б
	32 чел.
	8Б
	25 чел.
	9Б
	28 чел.

	5В
	28 чел.
	6В
	27 чел.
	7В
	31 чел.
	8В
	25 чел.
	
	

	5Г
	26 чел.
	6Г
	27 чел.
	
	
	
	
	
	

	Старшее звено – 56 человек.

	10 кл
	29 чел
	11 кл.
	27 чел.



1.3 Структура управления образовательного учреждения.

Управление  образовательным учреждением осуществляется на основе сотрудничества педагогического,  ученического и родительского коллективов. Административно – управленческую работу школы обеспечивает следующий кадровый состав:
· директор 
· заместитель директора по учебно – воспитательной работе 
· заместитель директора по охране труда и технике безопасности
· заместитель директора по воспитательной работе 
· [bookmark: _GoBack]заместитель директора по информационным технологиям 
· заместитель директора по административно–хозяйственной работе 
· главный бухгалтер 

В соответствии с Уставом школы формами самоуправления в учреждении являются:  Совет учреждения, Педагогический совет, Общее собрание коллектива работников учреждения.
К совещательным органам управления относятся: научно – методический совет, методические объединения учителей – предметников, а также созданы творческие группы педагогов, деятельность которых направлена на решение возникающих профессиональных и образовательных проблем.
Одним из приоритетных направлений работы является развитие школьного ученического самоуправления. В школе оно представлено Школьным ученическим советом «Лидер», который объединяет представителей всех классов с 5 по 11.
        Самоуправление родителей представлено Общешкольным родительским комитетом, в который входят председатели классных родительских комитетов. В каждом классе создан родительский комитет, цель которых – оказание помощи педагогическому коллективу в воспитании и обучении детей. 


1.4  Социальный паспорт образовательного учреждения.

Социальный паспорт школы за 2014-2015 учебный год выглядит следующим образом:
	Общее кол-во обучающихся

	Малообеспеченные семьи
	Многодетные семьи
	Опекаемые дети
	Отдельнопроживающие дети
	Дети-инвалиды
	Дети, проживающие в семьях городского учета

	932
	28
	41
	5
	4
	13
	1


В течение учебного года прошли 2 недели профилактики правонарушений совместно с ОПДН (ноябрь 2014г., апрель 2015 года). Были осуществлены профилактические рейды по микрорайону ОУ, общешкольные родительские лектории, правовые беседы с н/л сотрудников ОМВД России «Котласский», КДН и ЗП.
	
	Начало учебного года
	Конец учебного года

	Учет несовершеннолетних
	Кол-во
	ПДН
	КДН
	шк.
	Кол-во
	ПДН
	КДН
	шк.

	
	9
	3
	4
	2
	24
	6
	8
	10

	Учет семей
	Кол-во
	ПДН
	КДН
	шк.
	Кол-во
	ПДН
	КДН
	шк.

	
	2
	1
	1
	-
	11
	3
	4
	4

	Учет семей городского учета
	1 семья

	2 семьи 


Деятельность Совета профилактики школы:
Цель: Создание объективных условий для улучшения качества профилактической работы, усиления социальной и правовой защиты обучающихся в образовательном учреждении.
Согласно положению о Совете профилактики МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2» заседания проходят по плану 1 раз в месяц, по необходимости не более 2 раз в месяц.
За 2014-2015 учебный год проведено 9 заседаний. Рассмотрено 16 вопросов. Основными явились: проблемы в освоении образовательной программы с направлением ходатайств в органы системы профилактики (ПДН, КДН), проблемы поведения обучающихся ОУ (согласно информации классных руководителей, представлений КДН, заключений КСРЦН).
Все обучающиеся, состоящие на внутришкольном учёте, находятся на постоянном контроле. Была оказана социально-психологическая помощь обучающимся, родителям, при которой осуществлялось:
· индивидуальное консультирование социального педагога, классного руководителя, психолога;
· проведение профилактических бесед на заседании Совета профилактики с привлечением родителей, классных руководителей, учителей предметников, социального педагога, психолога, завуча по воспитательной работе;
· посещение семей с целью изучения условий, в которых живет ребенок;
· привлечение к работе классных руководителей, как единомышленников и помощников, для семейных проблем ребенка;
· проведение ежедневного учета детей, не пришедших на учебные занятия с выяснением причин отсутствия ребенка в ОУ и принятием оперативным мер по его возвращению;
· организация мероприятий, позволяющих подростку проявить свои позитивные качества, психологически раскрепоститься;
· посещение занятий с целью выяснения причин неуспеваемости, а также неудовлетворительного поведения обучающихся.
Особое внимание уделяется обучающимся «группы риска». Все обучающиеся относятся к типу подростков с отклоняющимся поведением. Отличаются импульсивностью, с неустойчивым, часто меняющимся настроением, двигательной расторможенностью. К концу года у этих обучающихся появились положительные тенденции к улучшению поведения. У них проявились черты доброжелательности, отзывчивости, помощи к взрослым и детям, появился интерес к учебе, проявление агрессивности значительно снизилось. 
В течение учебного года проведено 30 классных часов, 20 индивидуальных развивающих занятий по коррекции личностных особенностей, проведено 83 консультации родителей по  вопросу детско-родительских отношений. Проведенные родительские собрания помогли раскрыть родительский потенциал, причины неправильного поведения н/л, способствовали гармонизации взаимоотношений в семье и школе.
МОУ «Средняя образовательная школа № 2» в 2014-2015 учебном году стала пилотной площадкой в г. Котласе по осуществлению социально-психологического тестирования обучающихся, направленного на раннее выявление незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ. Изучение нормативно-правовой основы тестирования позволило успешно справиться с поставленной задачей. Опыт организации и проведения социально-психологического тестирования МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2» показал и помог успешно осуществить данный вид работы всем школам г. Котласа.
	Отдельный вид деятельности – оказание защитно-правовой помощи семьям, опекаемых детей, семьям, чьи дети живут отдельно от родителей, семьям, чьи дети являются инвалидами. Социальное консультирование законных представителей, психологическая поддержка несовершеннолетних, профилактическая работа в решении возникающих проблем.
	В 2014-2015 году увеличилось число обучающихся, систематически пропускающих уроки без уважительной причины. Рост связан с ситуацией в семье н/л – отсутствии должного контроля, осуществляемого родителями, педагогической некомпетентностью в вопросах воспитания и общения с подростком. Благодаря своевременно проводимой индивидуальной профилактической работой классных руководителей, социального педагога и администрации ОУ удалось:
- недопустить оставления обучающихся на повторное обучение; 
- выстроить индивидуальный подход педагогов к обучению детей, испытывающих трудности;
- создать позитивный настрой в вопросе выбора образовательного маршрута. 
	 Социально-педагогическое сопровождение дает возможность следовать за естественным развитием детей и подростков, опираться не только на возрастные закономерности развития, но и на личностные достижения, в которых закреплены те усилия, которые они приложили, чтобы продвинуться вперед в собственном социальном становлении.
1.5 Условия осуществления образовательного процесса.
   В школе кабинетная система обучения. Оборудованы кабинеты по всем предметам, входящим в федеральный и региональный компоненты учебного плана. Все кабинеты оборудованы учебной мебелью с регулированной высотой, учитывающей рост обучающихся.
	Наименование кабинета
	Количество
	Оснащенность оборудованием
	Оснащенность мебелью в соответствии с  группой роста обучающегося.

	Начальных классов
	17
	соответствует
	соответствует

	Физики 
	1
	соответствует
	соответствует

	Химии 
	1
	соответствует
	соответствует

	Биологии 
	2
	соответствует
	соответствует

	Учебных мастерских 
	2
	соответствует
	соответствует

	Обслуживающего труда
	1
	соответствует
	соответствует

	Компьютерный класс
	2
	соответствует
	соответствует

	Русского языка и литературы
	4
	соответствует
	соответствует

	Математики
	3
	соответствует
	соответствует

	Иностранного языка
	5
	соответствует
	соответствует

	Географии 
	1
	соответствует
	соответствует

	Истории 
	2
	соответствует
	соответствует

	ИЗО 
	1
	соответствует
	соответствует

	Музыки 
	1
	соответствует
	соответствует

	ОБЖ
	1
	соответствует
	соответствует

	Спортивный зал
	3
	соответствует
	соответствует


        Для более полной реализации образовательных  потребностей  обучающихся и для создания условий для реализации программы развития школы, дополнительно оборудованы и оснащены следующие помещения:
- актовый зал
- зал для проведения  конференций
- библиотека
- кабинет психолога
- лыжная база
- столовая
- медицинский кабинет
- прививочный кабинет
- стоматологический кабинет
- тренажерный зал.

            Школа имеет свой стадион с оборудованной спортивной  площадкой и  футбольное поле с искусственным покрытием. 

Для организации и проведения лабораторных и практических работ кабинеты химии, физики, биологии, географии укомплектованы учебным оборудованием, приборами, химическими реактивами. Имеются таблицы, карты, наглядные пособия, аудио – видеокассеты, СД – диски, позволяющие реализовать в полном объёме образовательные программы. Учебные мастерские технического и обслуживающего труда укомплектованы необходимым оборудованием для осуществления образовательного процесса.

      Библиотека (справочно–информационный центр) включает в себя: информационный пункт (выдача и приём литературы),  место для работы в сети Интернет, места для работы с каталогами, фонды открытого доступа, фонды закрытого хранения. Книжный фонд библиотеки составляет   11548  экземпляров, фонд учебников –15187  экземпляр,   932 обучающихся школы являются читателями библиотеки. Все обучающиеся школы обеспечены  бесплатными учебниками. Книговыдача по основному фонду составила 10 254 экземпляров, по фонду учебников  13966 экземпляр. Выписывалось 13 наименований периодических изданий (из них 5 - детские), годовая сумма подписки составляет 24491 руб. К сожалению, фонд художественных изданий пополняется лишь за счёт дара и замены от читателей.

Школа оснащена  информационным оборудованием.

	Наименование
	Количество единиц

	Стационарных  компьютеров
	97

	Компьютерный класс 
	1

	Мобильный компьютерный класс
	1

	Количество  проекторов 
	10

	Подключение к сети Интернет 
	есть

	Web- cайт
	есть

	Интерактивная доска
	2

	Ноутбук
	27

	Интерактивная система
	1

	Магнитофон
	11

	Многофункциональные устройства,  принтеры 
	21

	Телевизоры 
	21

	Видеомагнитофоны, видеоприставки
	4



Территория школы составляет 25 945  квадратных метров. По  периметру имеется нецелостное ограждение территории, которое требует капитального ремонта. В течении года проводятся мероприятия по озеленению и благоустройству  территории.
Кадровое обеспечение образовательного процесса.
Анализ кадрового состава:
· По уровню образования.
	Общее количество педагогических работников
	49

	С высшим образованием
	47/85,5%

	Со средним специальным образованием
	6/11,5%

	С начальным профессиональным
	2/3.8%



· По квалификационным категориям.
	высшая
	13/ 23,6%

	первая
	15/ 27,3%

	вторая
	2/ 3,6%

	соответствие занимаемой должности
	17/30,9%

	без категории
	8/ 14,5


· По стажу  работы
	Учебный год
	менее 5 лет
	5-10 лет
	от 10 до 20 лет
	20 лет и более  

	2013-2014
	12
	10
	7
	26


Количественное соотношение учащихся и педагогов: 49 педагогов, учащихся на начало учебного года 932; на конец учебного года- 922, на одного учителя приходится 19,0 учащихся.
Средний возраст педагогов – от 30 до 55 лет составляют 62% , до 30 лет – 16%, после 55 лет – 22%.
Курсовая подготовка.
	
	
	Количество педагогов, прошедших повышение квалификации в объеме:
	Место прохождения  повышения квалификации

	
	
	16 часов
	36 часов
	72 часа
	108 часов
	АО ИППК РО
	Др. учреждения

	Общее количество педагогов
	10
	1
	5
	3
	1
	10
	-

	Общее количество руководителей (директоров, заместителей директоров)
	3
	-
	1
	2
	-
	3
	-


Учителя, имеющие звание «Заслуженный учитель РФ» - 4 чел.
Учителя, награждённые знаком «Отличник народного просвещения» - 7 чел.
Учителя, награждённые знаком «Почётный работник» -  2   учителя, 
награждённые грамотой Министерства образования  РФ – 11 учителей.
Режим обучения, организация питания  и обеспечение безопасности.
В соответствии с Уставом школы обучение в 2014-2015 учебном году для  обучающихся  школы было построено по триместрам.
Сроки учебных триместров и каникул 
годового календарного графика 2014 – 2015 учебного года
	Учебный период
	Каникулы

	Триместр
	Сроки
	Кол-во
уч. дней
	Кол-во
уч. недель
	Каникулы
	Сроки
	Кол-во
 дней

	I
	I триместр
	С 01.09.2014 по 17.11.2014
	1-8 классы-50
 (5-дневка)
9 классы-60
 (6-дневка)
	10 недель 
	Первые осенние каникулы
	С 08.10.2014 по 12.10.2014
	5

	
	
	
	
	
	Вторые осенние каникулы
	 с 18.11.2014 по 23.11.2014

	6


	II
	II триместр
	С 24.11.2014 по 25.02.2015
	1-8 классы-60
 (5-дневка)
9 классы-72 
(6-дневка)
	12 недель 
	Первые зимние  каникулы
	с 01.01.2015 по 11.01.2015

	11


	
	
	
	
	
	Вторые зимние каникулы
	С 26.02.2015 по 01.03.2015

	4

	III
	III триместр
	С 02.03.2015 по 30.05.2015
	1-8 классы-60 
(5-дневка)
9 классы-72 
(6-дневка)
	12 недель
	Весенние  каникулы
	 С  14.04.2015 по 19.04.2015
	4 

	
	
	
	
	
	Летние каникулы
	1-8 классы 	с 01.06.2015 по 31.08.2015
9 классы с 15.06.2015 по 31.08.2015

	92
78

	
	Всего учебных дней	
	1-8 классы-170
 (5-дневка)
9 классы-204 
(6-дневка)
	
	Всего каникулярных дней 
в течение учебного года
	1-8 классы-30
9 классы-30

	
	Всего учебных недель
	
	34
	с летними каникулами
	122\108

	Сроки учебных полугодий и каникул для 10-11 классов

	
	1 полугодие
	С 01.09.2014 по 31.12.2014
	 93 - (6-дневка).
	16
	Первые осенние каникулы с 08.10.2014 по 12.10.2014 (5 дней)
Вторые осенние каникулы с 18.11.2014 по 23.11.2014 (6 дней)

	
	2 полугодие
	С 01.01.2015 по 30.05.2015
	111- (6-дневка).
	18
	Первые зимние  каникулы с 01.01.2015 по 11.01.2015 (11 дней)
Вторые зимние каникулы с 26.02.2015 по 01.03.2015 (4 дня)
Весенние  каникулы с16.04.2015 по 19.04.2015(4 дня)
Летние каникулы 10 классы с 08.06.2015 по 31.08.2015 (85 дней)
11 классы с 22.06.2015 по 31.08.2015 (71 день)

	
	Всего учебных
	204
	34
	Всего каникулярных дней в течение учебного года-30 день



Школа работает в режиме 5-дневной рабочей недели для 1-8 классов, в режиме 6 –дневной рабочей недели для 9-11 классов. Начало занятий в 8.30 час. 
 Расписание звонков (понедельник – четверг):
	№ урока
	Время урока
	Перемена

	1 урок
	8.30 – 9.15
	10 минут

	2 урок
	9.25 – 10.10
	15 минут

	3 урок
	10.25 – 11.10
	20 минут

	4 урок
	11.30 – 12.15
	20 минут

	5 урок
	12.35 – 13.20
	10 минут

	6 урок 
	13.30 – 14.15
	10 минут

	7 урок
	14.25 – 15.10
	10 минут


Расписание звонков  в пятницу:
	№ урока
	Время урока
	Перемена

	Классный час
	8.30 -8.55
	5 минут

	1 урок
	9.00 – 9.45
	10 минут

	2 урок
	9.55 – 10.40
	15 минут

	3 урок
	10.55 – 11.40
	20 минут

	4 урок
	12.00 – 12.45
	20 минут

	5 урок
	13.05 – 13.50
	10 минут

	6 урок 
	14.00 – 14.45
	10 минут

	7 урок
	14.55 – 15.40
	10 минут


Расписание звонков в субботу:
	№ урока
	Время урока
	Перемена

	1 урок
	8.30 – 9.10
	5  минут

	2 урок
	9.15 – 9.55
	15 минут

	3 урок
	10.10  – 10.50
	 5  минут

	4 урок
	10.55 – 11.35
	5  минут

	5 урок
	11.40 – 12.20
	5  минут

	6 урок 
	12.25 – 13.05
	5 минут


Школа располагает собственной столовой работающей на сырье.  Горячее питание  в школьной столовой организовано для всех обучающихся и работников школы.. 
Горячим питанием охвачено 100 % обучающихся. Общее количество обучающихся  охваченных организованным горячим питанием 907 человек. Организованно питаются в начальной школе 418 обучающихся, в среднем звене 438 обучающихся, старшее звено 56 обучающихся.
	
	Всего
	из них

	
	
	1-4 классы
	5-9 классы
	10-11 классы

	1. Количество школьников, обучающихся в 2014-2015 учебном году
	932
	424
	452
	56

	2. Количество школьников, получающих  горячее питание
	907
	418
	438
	56

	3. Количество школьников, получающих  только горячие завтраки  (однократное питание)
	418
	418
	-
	-

	4. Количество школьников, получающих  только обеды  (однократное питание)
	453
	-
	438
	51

	5. Количество школьников, получающих горячие завтраки  и обеды (двукратное питание)
	69
	69
	-
	-

	6. Количество школьников, не получающих в школе горячее питание 
	-
	-
	-
	-

	7.Количество школьников, получающих в школе не горячее питание (булочка, бутерброд, чай)
	-
	-
	-
	-

	8.Количество обучающихся, получающих бесплатное питание (-одно, двухразовое, трёхразовое)
	27
	10
	17
	-



При формировании рациона питания детей и подростков и приготовлении пищи соблюдаются основные принципы организации рационального, сбалансированного питания. Школой разработано и утверждено примерное 10-ти дневное меню для обучающихся на учебный год.

1.6 Обеспечение безопасности, состояние работы по охране труда за 2014-2015 учебный год.

Безопасность образовательного учреждения – это условия сохранения жизни и здоровья обучающихся, воспитанников и работников, а также материальных ценностей образовательного учреждения от возможных несчастных случаев, пожаров, аварий и других чрезвычайных ситуаций. 
Безопасность ОУ является приоритетной в деятельности администрации школы и педагогического коллектива. Объектом этой деятельности являются: охрана труда, правила техники безопасности, гражданская оборона, меры по предупреждению террористических актов и контроля соблюдения требований охраны труда. Безопасность ОУ включает все виды безопасности, в том числе: пожарную, электрическую, взрывоопасность, опасность, связанную с техническим состоянием среды обитания.
Цель: обеспечение безопасности обучающихся, воспитанников и работников школы во время их трудовой и учебной деятельности путём повышения безопасности жизнедеятельности.
В соответствии с требованиями положения об охране труда в муниципальном образовательном учреждении работа осуществлялась в следующих направлениях: 
· защита здоровья и сохранение жизни обучающихся им работников;
· соблюдение техники безопасности обучающимися и работниками школы.
Исходя из цели и направлений, были поставлены следующие задачи: 
· обеспечение выполнения правовых актов и нормативно-технических документов по созданию здоровых и безопасных условий труда в образовательном процессе;
· организация и проведение профилактической работы по предупреждению травматизма на занятиях и внеурочное время;
· выполнение плана мероприятий по охране труда, предупреждению детского, производственного травматизма и профессиональных заболеваний;
· изучение причин детского, производственного травматизма;
· обеспечение работников специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты;
· проведение своевременного инструктажа обучающихся и работников по охране труда;
· пропаганда охраны труда в школе и повышение ответственности всех работников за соблюдением требований охраны.
Реализация вышеперечисленных задач осуществлялась следующим образом:
· издан приказ в начале учебного года «О назначении ответственных лиц за организацию охраны труда в образовательном учреждении»;
· разработаны должностные инструкции по охране труда работников школы, необходимая документация;
· составлены планы работы по профилактике детского травматизма и дорожно-транспортного травматизма, по пожарной безопасности, по предупреждению террористических актов;
Профилактика травматизма.
В течение учебного года проводились, согласно плана работы школы следующие мероприятия:
- классные часы, ежемесячно по пятницам с 1 по 11 класс по теме «Правила безопасности пешеходов на проезжей части»
- родительские собрания в 1-11 классах Сентябрь, Октябрь, Декабрь, Март, Май, на которых рассматривались вопросы по профилактике ДДТТ и соблюдению ПДД, правил ПБ, соблюдению правил поведения учащихся в школе 
- Проведение профилактической акции в сентябре 2014 и май 2015 среди 1-4 классов совместно с инспекторами ГИБДД «Внимание – дети!» 
- Проведение с обучающимися 1-4 классов тематических конкурсов, соревнований по безопасности дорожного движения на школьном и на городском уровнях февраль 2015.
- Проведение профилактических бесед в сентябре 2014, апреле 2015 с обучающимися 1-9 классов с инспекторами ГИМС по теме меры безопасности на водных объектах в различные периоды
- проведение классными руководителями инструктажей с обучающимися 1-11 классов по отдельному плану в течение учебного года по следующим темам: «Правила пожарной безопасности для школьников»; Правила безопасности пешеходов и пассажиров на железнодорожных объектах»; «Правила поведения учащихся при проведении массовых мероприятий»; «Правила безопасного поведения на водоемах в осенне-зимний и весенний период»; «Правила безопасного поведения на водоемах в летний период»; «Правила безопасного поведения во время прогулок в лесу, туристических походов, экскурсий»; «Правила электробезопасности»; «Правила поведения в чрезвычайных ситуациях»; «Правила поведения в экстремальных ситуациях»; «Как заложнику остаться в живых»; «Правила предупреждения укусов клещей, змей».
Для соблюдения безопасного режима работы школы организовано еженедельное дежурство по школе педагогов и обучающихся 6-11 классов.
Ежемесячно проводится проверка состояния спортзалов, учебных мастерских, кабинета физики, химии, и других кабинетов повышенной опасности на предмет выявления и устранения факторов, опасных для жизни, здоровья обучающихся и персонала.
Соблюдение требований охраны труда и санитарно-гигиенических требований.
1. Предоставление льгот и компенсаций за работу во вредных, опасных, тяжелых  условиях труда; численность работников, занятых тяжелым физическим трудом и в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам в организации: 
	                                                                                Год
Показатель
	2014 
	2015 

	Численность работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам:
всего
	
	

	в т.ч. женщин
	
	

	Численность работников, занятых тяжелым физическим трудом
	
	

	Численность работников, получающих  льготы и компенсации за работу во вредных, опасных, тяжелых  условиях труда:
всего
	19
	19

	в т.ч. женщин
	18
	18


2. Анализ производственного травматизма:
	                                                                                   Год
Показатели
	2014 
	2015 

	Кол-во несчастных случаев, всего:
	0
	0

	в том числе:     тяжелых
	
	

	                          со смертельным исходом
	
	

	Количество дней нетрудоспособности в связи с несчастными случаями
	0
	0

	Количество впервые выявленных профессиональных заболеваний
	0
	0


Сумма затрат на охрану труда в 2014-2015 году*: всего., на 1 работающего 3537 руб.
	Показатели 


	Проведение аккредитованными организациями специальной оценки по условиям труда

	Приобретение работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других СИЗ и на основании результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, а также смывающих и (или) обезвреживающих средств

	Проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами

	         ВСЕГО: 247630 руб.


В соответствии с «Правилами финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами», утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10.12.2012 № 580н (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 29.12.2012 № 26440), было получено разрешение финансировать в счет начисляемых в текущем календарном году страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний согласно представленному плану финансового обеспечения.
- Приобретение работникам занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах выполняемых в особых температурных условиях, или связанных с загрязнением, специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты на основании с типовыми нормами сумма 10550 руб.
            Соблюдение санитарно-технических требований осуществлялось в соответствии с ГОСТ «Управление обеспечением безопасности в образовании», программой производственного контроля. Освещенность, уровень шума, воздушно-тепловой режим, санитарное состояние соответствует норме.
Меры противопожарной безопасности.
Противопожарное состояние школы отвечает установленным требованиям пожарной охраны.
В начале учебного года разработаны основные приказы и документы по обеспечению пожарной безопасности и организации противопожарного режима
Осуществления ежемесячного контроля противопожарного режима в помещениях школы, в первую очередь в помещениях с повышенной опасностью.
Ежегодно 2 раза в год проводятся инструктажи с работниками школы и техническим персоналом, по порядку выполнения ими должностных инструкций в повседневной деятельности в интересах пожарной безопасности и при возникновении ЧС.
Так же проводится контроль выполнения мероприятий по обеспечению пожарной безопасности при проведении массовых мероприятий, в период подготовки к праздничным дням
Ежемесячно проводится проверка состояния путей эвакуации школы.
Один раз в полугодие проводится разъяснительная работа с обучающимися по профилактике пожара и по действиям во время пожара. Формы разъяснительной работы различны: беседы, показ видеосюжетов.
Ежегодно 2 раза в год проводятся плановые эвакуации обучающихся и работников. 
Гражданская оборона, защита от ЧС природного и техногенного характера. 
Гражданская оборона в течение учебного года организовывалась в соответствии с Федеральным законом «О защите населения и территорий от ЧС природного и техногенного характера»
В течение учебного года основное внимание уделялось:
· выполнению учебной программы и качественному усвоению новых форм и методов в пропаганде ГО;
· повышению выживаемости школы (постоянного состава) обучающихся и работников при возникновении ЧС;
· созданию условий, приближенных к реальным, при проведении тренировок;
· было проведено обучение работников на курсах гражданской обороны МКУ «Служба спасения» в 2014-2015 уч. году по следующим направлениям
- Руководители НАСФ: санитарных постов и дружин
- Руководители НАСФ: противопожарных звеньев и отделений
- Руководители НАСФ: охраны общественного порядка
- Руководители НАСФ: групп связи и оповещения
Согласно рекомендациям вышестоящих органов ежегодно проводились инструктажи педагогическими, техническими работниками с обучающимися по предупреждению террористических актов, был издан приказ об организации антитеррористической защищенности, разработан план работы по данному вопросу, разработан паспорт антитеррористической защищенности объекта.
В связи с обострением криминальной обстановки, участившимися случаями террористических актов на территории России была проведена определенная профилактическая работа в течение учебного года:
· приняты необходимые дополнительные меры по ограничению допуска посторонних лиц в школу;
· приняты меры по предотвращению проникновения посторонних лиц в здание школы в нерабочее время;
· неоднократно проводились инструктажи с работниками охраны, педагогическими и техническими работниками, учащимися;
· проведены и приведены в порядок чердачные, складские и технические помещения;
· установлен контроль над закрытием, опечатыванием помещений, имеющих отдельный внешний вход;
· обеспечена оперативная связь с ОМВД Котласский»; 
Осуществление контроля вопросов безопасности в школе.
В течение учебного года осуществлялся контроль:
· за своевременной подготовкой кабинетов;
· состоянием охраны труда и наличием необходимых средств по охране труда в кабинетах химии, физики, информатики, спортивных залах;
· за выполнением инструкций по охране труда при выполнении лабораторных работ по физике, химии и ведении журналов инструктажей в данных кабинетах;
· правильностью хранения химических реактивов в лаборатории кабинета химии;
· выполнением обучающимися инструкций по технике безопасности на уроках трудового обучения.

Таким образом, в школе ведётся большая работа по созданию безопасных условий сохранения жизни и здоровья обучающихся и работников, а также материальных ценностей ОУ от возможных несчастных случаев, пожаров, аварий и других чрезвычайных ситуаций.
     1.7  Реализация образовательной программы.
Учебный план.
	Образовательный процесс осуществляется на основе учебного плана, составленного в соответствии с Федеральным Базисным учебным планом 2004 года и Федеральным  Государственным  Образовательным  стандартом нового поколения   (1-4  классы), программно – методического обеспечения, годового календарного учебного графика. 
Учебный план для начальной и основной  школы составлен на 5-дневную
учебную неделю, для средней (полной) школы на 6-дневную учебную неделю. Учебный план для  1-х классов включает обязательную часть, направленную на изучение  отдельных предметов.  Учебный план для 2-11 классов включает Федеральный компонент,  региональный компонент и компонент образовательного учреждения. Федеральный компонент включает перечень обязательных учебных предметов для каждой ступени обучения. Региональный компонент представлен в содержании учебных предметов в количестве 10 % учебного времени. Компонент образовательного учреждения расходуется на ведение спецкурсов, элективных курсов и элективных учебных предметов по выбору учащихся. Объем учебной нагрузки на всех ступенях обучения не превышает предельно-допустимую аудиторную нагрузку.
	Наименование образовательной программы
	Уровень, направленность
	Сроки освоения
	Кол-во классов 
	Количество обучающихся

	Общеобразова-тельная
	Начальное общее образование
	4 года
	16
	424

	Общеобразова-тельная
	Основное общее образование
	5 лет
	16
	452

	Общеобразова-тельная
	Среднее (полное) общее образование
	2 года
	2
	56

	Общеобразова-тельная
	Профильное изучение предметов:
Физика, информатика, математика,химия, биология, обществознание, право.
	

2 года

	

3 группы
	

34



Инновационная деятельность.
С целью повышения качества обучения и помощи  каждому ученику старшей школы в его дальнейшем самоопределении в школе с 2008 года реализуется программа эксперимента «Организация предпрофильной подготовки и профильного обучения в условиях МОУ «Средняя общеобразовательная школа №2». Данная программа   предполагает ведение краткосрочных курсов по выбору учащихся с психолого-педагогическим сопровождением и профориентационной работой в 9-х классах и профильное обучение в  10- 11 классах.  В 9-х классах  велось  10 элективных курсов по выбору учащихся по разным предметам. Все элективные курсы соответствовали запросам учащихся. Для выявления указанных запросов проводилось анкетирование учащихся и их родителей. В классах III  ступени обучения реализовывались программы профильного обучения: в 10, 11  классах – химико-биологический и социально- гуманитарный профиль, физико–математический.  Учебные планы профильного обучения составлены на основе Федерального Базисного учебного плана 2004г.
	Класс, профиль
	Кол-во учащихся в профильной группе
	% выполнения учебных программ по профильным предметам
	Успеваемость по профильным предметам, %
	Качество обучения по профильным предметам, %

	11 класс, 
физико-математический профиль
	
10
	Физика – 100
Информатика – 100
Математика - 100
	100
100
100
	100
100
64

	10 класс, химико-биологический профиль социально- гуманитарный профиль
	
8

16
	Химия – 100
Биология – 100
Математика – 100
Обществознание- 100
Право- 100
	100
100
100
100
100
	100
100
58
100
100


Данные показатели позволяют убедиться в эффективности профильного обучения.  Об эффективности  и актуальности профильного обучения говорит факт высокого процента поступления учащихся  в высшие учебные заведения по выбранному профилю после окончания школы.  В следующем учебном году планируется продолжить реализацию программ профильного обучения по химико-биологическому, физико-математическому  и социально-экономическому направлениям.
Система мониторинга реализации образовательных программ
[bookmark: bookmark11]Осуществляется на основе разработанной  Программы «Мониторинг качества образования в общеобразовательном учреждении» и годового плана мониторинга на 2014-2015 учебный год. (утверждены  приказом директора  от 16.09.2014г №347/0), одним из направлений которого является  диагностика уровня базовой подготовки учащихся, состояния УВП.  Диагностика уровня подготовки обучающихся осуществляется в форме промежуточной аттестации (Положение о промежуточной аттестации и переводе обучающихся, приказ от 13.01.2015г №8/о).Промежуточная аттестация в текущем учебном году проводилась в следующих формах: диктант с грамматическим заданием, контрольная работа, тестирование, проверка навыка чтения, сдача нормативов по физической культуре. Периодичность проведения промежуточной аттестации следующая: входные, полугодовые, годовые работы. В соответствии с планом ВШК  в рамках подготовки  обучающихся 9,11 классов к государственной (итоговой)  аттестации во 2 полугодии  были проведены диагностические работы в форме ГИА-9 и в форме ЕГЭ -11через информационную систему «Стат-град» Цель контроля: диагностика уровня подготовки обучающихся к ГИА.  

1.8  Результаты образовательной деятельности обучающихся.
Уровень обученности и уровень качества знаний  по ступеням обучения.
	Уровень обученности
	2011 – 2012
 учебный год
	2012 – 2013
учебный год
	2013-2014 учебный год
	2014-2015 учебный год

	Начальная школа
	100%
	100%
	100%
	100%

	Основная школа
	100%
	100%
	99,48%
	100%

	Средняя школа
	100%
	100%
	100%
	100%

	Показатели по школе
	100%
	100%
	99,83
	100%

	Качество знаний
	
	
	
	

	Начальная школа
	66,89%
	64,10%
	69,5%
	70%

	Основная школа 
	38,60%
	36,68%
	39,8%
	37%

	Средняя школа
	30,19%
	27,27%
	29,41%
	34%

	Показатели по школе
	51,25%
	48,88%
	52,04%
	51%



Школа имеет стабильно высокие показатели уровня обученности и качества знаний.  100% обучающихся школы успешно освоили образовательные программы всех ступеней обучения. 
Отличники обучения
	
	2014 – 2015 учебный год

	Начальная школа
	32

	Основная школа
	13

	Средняя (полная) школа
	2

	9 класс
	Аттестат особого образца «с отличием» - 1

	Средняя (полная) школа
	Аттестат особого образца «с отличием» - 1


Интеллектуальное развитие обучающихся:
Участие во Всероссийской олимпиаде школьников.
	Уровень 
	Кол-во участников
	Кол-во победителей
	Кол-во призеров

	Школьный
	844
	99
	164

	Муниципальный
	175
	12
	35

	Областной
	10
	1
	1

	Всероссийский
	1
	0
	0


Участие в научно-исследовательских конференциях.

	Уровень
	Название
	Кол-во участников
	Кол-во победителей
	Кол-во призеров

	
Школьный

	Я - исследователь
	20
	4
	7

	
	Юный исследователь
	12
	3
	4

	
	Ломоносовские чтения
	9
	5
	4

	
Муниципальный

	Малые Ломоносовские чтения
	7
	1
	1

	
	Ломоносовские чтения
	7
	0
	2

	Областной
	Юность Поморья
	0
	0
	0

	Всероссийский 
	«Шаг в науку» 
«Инфоурок»
	1
1
	1
0
	0
1


Участие во Всероссийских конкурсах – играх.

	Название
	Ступени (этапы)
	Кол-во участников
	Кол-во победителей
	Кол-во призеров

	Русский медвежонок
	Школьный
	
209
	12
	19

	
	Муниципальный
	
	2
	1

	КИТ
	Школьный
	
23
	4
	7

	
	Муниципальный
	
	0
	1

	Кенгуру
	Школьный
	
152
	7
	14

	
	Муниципальный
	
	1
	2

	Британский бульдог
	Школьный
	
109
	10
	20

	
	Муниципальный
	
	0
	2

	Интеллектуальный чемпионат по химии
 г. Пермь 
	Школьный
	
16
	0
	0

	
	Муниципальный
	
	1
	2

	
	Областной 
	
	1
	0

	Интеллектуальный чемпионат по русскому языку
 г. Пермь
	Школьный
	26
	0
	0

	
	Муниципальный
	
	0
	2

	Золотое руно
	Школьный
	126
	16
	17

	
	Муниципальный
	
	1
	2


Результаты итоговой аттестации учащихся 9-х, 11  классов.
	предмет
	Количество человек
	Средний балл

	
	ОГЭ
	ЕГЭ
	ОГЭ
	ЕГЭ

	Русский язык
	60
	27
	5
	73,4


	Математика
	60
	27
16
	4
	Профиль – 27
База - 3

	Химия
	4
	5
	5
	36

	Обществознание
	12
	14
	5
	42

	История
	
	4
	
	32

	География
	
	20
	
	25

	Биология
	
	4
	
	36

	Литература
	
	1
	-
	65

	Английский язык
	1
	5
	4
	22

	Физика
	4
	12
	5
	36

	Информатика
	1
	8
	5
	40



1.9  Результаты  реализации воспитательной программы образовательного учреждения.

Программа воспитания и социализации обучающихся  «Надежды России».
 Сроки реализации- 2014-2019 г.г.
  2014-2015 учебный год включал  в себя  2 этапа:
 - диагностический  этап, на протяжении которого выявлялись основные проблемы, которые в данных условиях необходимо решать с помощью реализации программы воспитания и социализации обучающихся.
- организационно-подготовительный этап (выбор контрольных параметров учебно- воспитательного  процесса и адекватных способов их оценки; составление перспективных планов воспитательной работы классов, индивидуальных  воспитательных программ; создание системы детского самоуправления в классах, школе; сформировать структуру  внеурочной деятельности с учащимися и их родителями; установить сотрудничество с родительской общественностью в решении вопросов воспитания и социализации; обеспечить преемственность на всех ступенях обучения; создать информационный банк   тематических электронных материалов, соответствующих содержанию подпрограмм.)  
Приоритетные направления программы  воспитания и социализации.
Раздел №1 "Дорога к человечности"(духовно-нравственное воспитание)
Цель:  воспитание осознанного отношения к своей жизни в обществе, к своему месту в системе гражданских отношений; формирование качества не только гражданина РФ, но  и Человека. формирование представления о прекрасном как общечеловеческой ценности, раскрытие сущности этого понятия.
Задачи:
-  Показать значение основных жизненных ценностей через призму гражданских прав и обязанностей;
- Формировать социально ценностные установки поведения;
-  Формировать и развивать такие качества характера, как благородство, выдержка, трудолюбие, умение ладить с людьми и др.
-Формировать представления об теоретических и ценностных основах эстетической культуры личности; 
-Формировать художественную культуру личности в единстве навыков, знаний, ценностных ориентаций, вкусов; способствовать эстетическому самообразованию и самовоспитанию ориентированных на самосовершенствование личности; 
-Воспитывать творческие потребности и способности.
Раздел № 2. «Мы патриоты своей страны» (гражданско-патриотическое духовно-нравственное воспитание)
Цель: формирование гражданской позиции, патриотических чувств и любви к прошлому, настоящему, будущему своей семьи, школы, села, района, России на основе изучения традиций и культурного наследия.
Задачи:
-Ориентировать обучающихся на получении знаний об истории своей семьи, школы  т. д.  для формирования патриотических чувств и гражданского сознания; 
-Продолжить формирование бережного, уважительного отношения к старшему поколению, природе, историческим ценностям.
Раздел №3 "Отчий дом"(взаимодействие с семьёй)
  Цели:  развитие и упрочение связей семьи и школы  как основы социальной адаптации.
   Задачи:
-Формировать взаимоотношение между членами семьи, основанные на доверии, внимании, ответственности друг за друга, взаимоуважении, взаимопомощи и т.д.; 
-Формировать осознанное отношение подростка к таким понятиям, как мужская честь, девичья гордость, скромность, чувство собственного достоинства, выдержка; 
-Воспитывать чувства семейного долга взаимоуважения, нежности, доброты, чуткости, заботливости, самопожертвования т. д..
Раздел №4 "Живая планета"(экологическое воспитание)
Цель: воспитание осознанного понимания экологической культуры человека
Задачи направлены на  формирование:
 - ценностного отношения к природе, к окружающей среде, бережного отношения к процессу освоения природных ресурсов Курганской области, страны, планеты;
- ответственного и компетентного отношения к результатам производственной и непроизводственной деятельности человека, затрагивающей и изменяющей экологическую ситуацию на локальном и глобальном уровнях;
- экологической культуры, навыков безопасного поведения в природной и техногенной среде;
- условий для развития опыта многомерного взаимодействия обучающихся общеобразовательных организаций в процессах, направленных на сохранение окружающей среды. 
Раздел №5 "Счастливо жить - здоровым быть"(здоровье-сберегающее воспитание )
Цель: Способствовать пониманию школьниками значения ценности здорового образа жизни в общекультурном, профессиональном и  социальном развитии человека. 
Задачи:
-Продолжить формирование осознанного отношения школьников к своему физическому и психическому здоровью; 
-Продолжить формирование важнейших социальных навыков, способствующих успешной социальной адаптации, а также профилактика вредных привычек; 
-Воспитывать стремление к сохранению и укреплению здоровья, развитию и совершенствованию необходимых способностей, качеств и свойств личности.
Раздел №6 "Путь в мир профессии"(профориентационое направление)
Цель: формирование профессионального самоопределения 
Задача:
-Формирование осознанных представлений о мире  труда и профессий; 
-Развитие интеллектуальной и эмоционально-волевой сферы; развитие рефлексии и обучение навыкам по самопознанию; 
-Формировать убежденность в том, что трудовая деятельность на благо отчизны является формой морально оправданного существования человека; 
-Воспитывать уважение ко всякому труду и людям труда, правильный подход к выбору профессий стремление творчески подходить к любому труду, добиваться наилучших его результатов.
     Раздел №7  «Правовое воспитание и культура безопасности» направлены на:
- формирование у обучающихся правовой культуры, представлений об основных правах и обязанностях, о принципах демократии, об уважении к правам человека и свободе личности;
- развитие навыков безопасности и формирования безопасной среды в школе, в быту, на отдыхе; формирование представлений об информационной безопасности, о девиантном и делинкветном поведении, о влиянии на безопасность молодых людей отдельных молодежных субкультур.
 «Общество и Я» (профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних; профилактика ЗОЖ)
        Цель: 
Нравственное взаимодействие со всеми субъектами социума и организация здоровой социокультурной среды для становления социально активной жизнестойкой личности, способной самостоятельно и ответственно строить собственную жизнь. 
- формирование у обучающихся правовой культуры, представлений об основных правах и обязанностях, о принципах демократии, об уважении к правам человека и свободе личности;
- развитие навыков безопасности и формирования безопасной среды в школе, в быту, на отдыхе; формирование представлений об информационной безопасности, о девиантном и делинкветном поведении, о влиянии на безопасность молодых людей отдельных молодежных субкультур.
Подразделы: 
«Правовое просвещение и формирование основ законопослушного поведения обучающихся 1-11 классов общеобразовательных учреждений»;
Профилактическая программа «Полезные привычки» (1 – 4 кл.);«Полезные навыки» (5 – 9 кл.); «Полезный выбор» (10, 11 кл.) для образовательных учреждений. Программа «Полезная практика» для учащихся 10-11 классов.
Цель: формирование правовой культуры школьников, законопослушного поведения и гражданской ответственности; развитие правового самопознания; оптимизация познавательной деятельности, профилактика безнадзорности, правонарушений и преступлений школьников, воспитание основ безопасности жизнедеятельности человека.
В рамках реализация программ по формированию законопослушного поведения обучающихся, проводилась профилактическая работа социального педагога  по предупреждению зависимостей в рамках программы « Свободный».
Раздел №8.  Формирование системы самоуправления школьников.
Ученическое самоуправление является формой организации жизнедеятельности ученического коллектива, характеризующейся активным участием школьников в решении задач, стоящих перед школой.
Ученическое самоуправление призвано готовить учащихся к реализации прав гражданина в управлении государством, к участию в жизни современного общества через включение их в управление школой, основанное на коллегиальных и демократических началах
Круг вопросов, находящихся в компетенции ученического самоуправления:
-защита прав и интересов учащихся;
-совместное с педагогами решение наиболее значимых вопросов учебно-воспитательного процесса;
-формирование и сохранение общешкольных традиций;
-организация общешкольных дел;
-создание информационной сети школы.
Цели организации ученического самоуправления в школе:
Подготовка обучающихся  к участию в управлении своей страной, начиная с управления своим ученическим коллективом.
Формирование в школе демократических отношений между педагогами и учащимися, защита прав школьников.
Активизация участия школьников в организации повседневной жизни своего коллектива, в реализации своих конференциях, собраниях и заседаниях выборных органов, исходя из конкретных обстоятельств и своих возможностей.
Конкретные задачи деятельности органов ученического самоуправления определяют сами учащиеся на своих конференциях, собраниях и заседаниях выборных органов, исходя из конкретных обстоятельств и своих возможностей.
Практическая реализация программы «Надежда России» на всех её этапах предполагает формирование достаточно высокой духовной атмосферы школы, творческой и нравственной личности педагога и ребенка. 
         Орган ученического самоуправления в школе – Школьный ученический совет ( ШУС) « Лидер».
Количество классов имеющих органы ученического самоуправления - 18 классов (53 % от общего количества классов). 
Доля школьников, принимающих активное участие в работе детских общественных объединений и органов ученического самоуправления  30 % к общему количеству школьников.
Доля школьников,  реализующих социальные проекты школьного, муниципального, регионального уровней) 16 % к общему количеству обучающихся.
Доля школьников, принимающих участие в волонтерских
объединения, благотворительных акциях, 46 % к общему количеству
Высший орган ученического самоуправления -ученическая конференция.
Мониторинг эффективности воспитательного процесса (направления мониторинга).
	Предмет
мониторинга
	Направление  мониторинга

	Личность школьника 

	 -Диагностика  уровня воспитанности  обучающихся


	Детский коллектив как условие развития личности школьника.
	-Методика изучения уровня развития детского  коллектива  «Какой у нас коллектив» А.Н. Лутошкина.
-Методика социометрического изучения межличностных отношений в детском коллективе.

	Удовлетворенность педагогов, родителей и обучающихся жизнедеятельностью в школе
	-Социологический метод анкетного опроса

	Внеучебная деятельность 
обучающихся
	-Занятость обучающихся во внеурочное время.

	Самоуправление в классе и школе
	-Диагностика уровня развития самоуправления в классе и школе

	Организация внеурочной деятельности обучающихся
	-Заинтересованность родителей в организации внеурочной деятельности


Организация дополнительного образования детей:
1. Охват детей ОУ дополнительным образованием. Всего занятость детей дополнительным образованием 81% от общего количества в ОУ
Направления объединений дополнительного образования и количество в них детей:
	Направления объединений 
дополнительного образования
	в них детей

	
	1-4 класс
	5-9 класс 
	10-11 класс

	Спортивное
	212
	177
	32

	Художественно - эстетическое
	112
	145
	12

	Военно-патриотическое
	-
	12
	7

	Экологическое
	26
	32
	-

	Социально-педагогическое
	27
	112
	4

	Туристско-краеведческое
	104
	72
	-

	Физкультурно-спортивное
	212
	177
	32

	Музыкальное, художественно-театральное
	189
	217
	11

	Научно-техническое
	-
	28
	2


Охват детей внеурочной деятельностью в ОУ.
	Направления программ внеурочной деятельности 
	В них детей

	
	1-4 класс
	5-9 класс

	Спортивно-оздоровительное 
	-
	32

	Духовно-нравственное
	40
	

	Социальное
	12
	

	Обще интеллектуальное
	68
	12

	Общекультурное
	78
	15


4.  Охват детей занимающихся внеурочной деятельностью и дополнительным образованием- 762  детей,  81 % от общего количества  в ОУ.
Организация работы с родителями:
1. Наличие программ (планов работы) родительского всеобуча - +.
1. Формы информирования родительской общественности о жизнедеятельности ОУ: классные, общешкольные родительские собрания, сайт МОУ «Средняя общеобразовательная школа №2»
1. Диагностическая работа в отношении состава семьи, обработка имеющейся информации.
Результаты мониторинга по удовлетворенности родителей работой ОУ за 2014-2015 учебный год в сравнении 2013-2014 учебным годом.
	Критерии
	2013-2014
	2014-2015

	
	высокий уровень
	достаточный уровень
	недостаточный уровень
	низкий уровень
	высокий уровень
	достаточный уровень
	недостаточный уровень
	низкий уровень

	Безопасность обучающихся в образовательной организации
	47 %
	42%
	11%
	0%
	57 %
	35%
	8%
	0%

	Качество образования
	57%
	38%
	5%
	0%
	65%
	32%
	3%
	0%

	Возможность получения дополнительного образования (кружки, секции)
	40%
	35%
	25%
	0%
	42%
	43%
	15%
	0%

	Психолого-педагогическая поддержка (деятельность педагога-психолога, социального педагога)
	11%
	48 %
	35%
	6%
	12%
	54%
	28%
	6%

	Качество питания учащихся
	30%
	34%
	31%
	5%
	36%
	36%
	25%
	3%

	Санитарно-гигиенические условия
	37%
	50%
	11%
	2%
	48%
	42%
	8%
	2%

	Медицинское сопровождение
	46%
	44%
	5%
	5%
	54%
	35%
	7%
	4%

	Поведение учащихся
	25%
	51%
	19%
	5%
	21%
	55%
	20%
	4%

	Работа классного руководителя
	73%
	18%
	8%
	1%
	74%
	25%
	0%
	1%

	Работа администрации
	50%
	38%
	7%
	0%
	50%
	45%
	5%
	0%

	Педагогический коллектив
	54%
	39%
	6%
	1%
	54%
	44%
	1%
	1%

	Материально-техническая оснащенность
	42%
	49%
	8%
	1%
	42%
	49%
	9%
	0%

	Информатизация учебного процесса
	45%
	49%
	6%
	0%
	55%
	41%
	4%
	0%

	Возможность участия родителей в управлении образовательной организацией (управляющий совет, родительской комитет, попечительский совет)
	44%
	45%
	11%
	0%
	48%
	45%
	7%
	0%

	Доступность информации об образовательной организации и образовательном процессе
	50%
	47%
	3%
	0%
	51%
	47%
	2%
	0%



1. Доля семей, активно участвующих в работе ОУ, 27% к общей численности семей.
1. Мероприятия, проведенные с родительской общественностью на общешкольном уровне: общешкольные родительские собрания, тематические концерты, мастер-классы, спортивные мероприятия.
1. Участие родителей ОУ в управлении образовательным учреждением -в каждом классе создан родительский комитет.
В целях совершенствован учебно-воспитательного процесса и  планирования дальнейшей работы в течение учебного года проводился мониторинг по всем направлениям деятельности образовательного учреждения.
Результаты мониторинга по удовлетворенности родителей работой ОУ за 2014-2015 учебный год в сравнении 2013-2014 учебным годом: 
	Критерии
	2013-2014
	2014-2015

	
	высокий уровень
	достаточ-ный уровень
	недостаточ-ный уровень
	низкий уровень
	высокий уровень
	достаточ-ный уровень
	недостаточ-ный 
уровень
	низкий уровень

	Безопасность обучающихся в образовательной организации
	47 %
	42%
	11%
	0%
	57 %
	35%
	8%
	0%

	Качество образования
	57%
	38%
	5%
	0%
	65%
	32%
	3%
	0%

	Возможность получения дополнительного образования (кружки, секции)
	40%
	35%
	25%
	0%
	42%
	43%
	15%
	0%

	Психолого-педагогическая поддержка (деятельность педагога-психолога, социального педагога)
	11%
	48 %
	35%
	6%
	12%
	54%
	28%
	6%

	Качество питания учащихся
	30%
	34%
	31%
	5%
	36%
	36%
	25%
	3%

	Санитарно-гигиенические условия
	37%
	50%
	11%
	2%
	48%
	42%
	8%
	2%

	Медицинское сопровождение
	46%
	44%
	5%
	5%
	54%
	35%
	7%
	4%

	Поведение учащихся
	25%
	51%
	19%
	5%
	21%
	55%
	20%
	4%

	Работа классного руководителя
	73%
	18%
	8%
	1%
	74%
	25%
	0%
	1%

	Работа администрации
	50%
	38%
	7%
	0%
	50%
	45%
	5%
	0%

	Педагогический коллектив
	54%
	39%
	6%
	1%
	54%
	44%
	1%
	1%

	Материально-техническая оснащенность
	42%
	49%
	8%
	1%
	42%
	49%
	9%
	0%

	Информатизация учебного процесса
	45%
	49%
	6%
	0%
	55%
	41%
	4%
	0%

	Возможность участия родителей в управлении образовательной организацией (управляющий совет, родительской комитет, попечительский совет)
	44%
	45%
	11%
	0%
	48%
	45%
	7%
	0%

	Доступность информации об образовательной организации и образовательном процессе
	50%
	47%
	3%
	0%
	51%
	47%
	2%
	0%



1.10 Социальная активность и социальное партнёрство.

Школа активно взаимодействует с другими образовательными учреждениями города. В рамках договора о сотрудничестве осуществляется взаимодействие с Котласским Краеведческим музеем, МОУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа №1», ЦДЮТЭК, Котласский драматический театр, МОУ ДОД «Дом детского творчества», МОУ ДОД Котласская детская школа искусств «Гамма», МУК «Котласский Дворец культуры, с муниципальными детскими дошкольными учреждениями «Сказка, «Улыбка», «Искорка».

1.11. Основные сохраняющиеся проблемы  и направления развития образовательного учреждения в 2014-2015 учебном году.

Основные сохраняющиеся проблемы и направления развития образовательного учреждения в 2014-2015 учебном году:
1.Обеспечение дальнейшего роста качества образования, оценка результатов образовательной деятельности школы. Анализ результатов работы школы по показателю уровня обученности, качества обучения и воспитания показал, что снижение качества образования не выявлено.
2.Активизация инновационной деятельности педагогического коллектива. Кадровый мониторинг, проведенный в образовательном учреждении позволяет делать выводы о том, что педагогический коллектив школы способен обеспечить высокий уровень качества образования, развитие интеллектуальных способностей и творческого потенциала обучающихся, формировать у школьников способности действовать в ситуации открытого динамично развивающегося общества. Повышение квалификации развития профессиональной компетентности педагогов, стабильность педагогических кадров обеспечивает рост качества образования и воспитания.
3.Формирование и совершенствование безопасной и комфортной среды. Наблюдается увеличение количества обучающихся, имеющих отклонения в здоровье. Необходимо создание и реализация комплексной программы по сохранению здоровья обучающихся, развитие материально-технической базы с целью создания условия для сохранения и укрепления здоровья обучающихся.

II. Результаты анализа показателей деятельности МОУ «Средняя общеобразовательная школа №2».

ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,
ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность учащихся
	932 человека

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	424 человека

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	452 человека

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	56 человек

	1.5
	Численность/удельный вес численности обучающихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности обучающихся
	человек/%
423/51

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	Балл 5

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	Балл 4

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	Балл 73,4

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	Балл проф.64
Базов. 3

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	человек/%
0/0

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	человек/%
1/2

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	человек/%
0/0

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	человек/%
0/0

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	человек/%
1/2

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	человек/%
0/0

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	человек/%
1/2

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	человек/%
1/4

	1.18
	Численность/удельный вес численности обучающихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	человек/%
3193/343

	1.19
	Численность/удельный вес численности обучающихся - победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численностиобучающихся, в том числе:
	человек/%
554/59

	1.19.1
	Регионального уровня
	человек/%
16/2

	1.19.2
	Федерального уровня
	человек/%
50/5,4

	1.19.3
	Международного уровня
	человек/%
0/0

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	человек/%
0/0

	1.21
	Численность/удельный вес численности обучающихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	человек/%
34/4

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности обучающихся
	человек/%
0/0

	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности обучающихся
	человек/%
0/0

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	49 человек

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	человек/%
47/86

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	человек/%
47/86

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	человек/%
6/12

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	человек/%
2/4

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%
6/12

	1.29.1
	Высшая
	человек/%
2/4

	1.29.2
	Первая
	человек/%
4/8

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%
38/77

	1.30.1
	До 5 лет
	человек/%
12/22

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	человек/%
26/47

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	человек/%
8/16

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	человек/%
11/22

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%
49/100

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%
44/90

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного обучающегося
	0,1 единиц

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного обучающегося
	21  единица

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	нет

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	нет

	2.4.2
	С медиатекой
	нет

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	нет

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	нет

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности обучающихся
	человек/%
193/21

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного обучающегося
	8,3 кв. м
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